
 

 

 

ЕКСПРЕС-ВИПУСК 
Держстат 

Головне управління 

статистики  
у Волинській області 

  
  

                     

20.05.2014№11-16/496 

Стан умов праці штатних працівників області за видами економічної 

діяльності виробничої сфери станом на 31 грудня 2013 року 
                                                                                                     1 - осіб;                                                                                        

                                                                      2 - у %  до  облікової  кількості штатних     

працівників відповідного виду діяльності. 

_________ 
1  Гранично допустимих рівнів та концентрацій. 
Примітка. В цій і наступній таблиці дані наведено без урахування штатних працівників статистично малих 
підприємств та зайнятих у фізичних осіб-підприємців. 

   

Всього 

В тому числі 

промисло-

вість 

будів-

ництво 

транспорт, 

складське 

госпо-

дарство, 

поштова та 

кур’єрська 

діяльність 

сільське 

господар

ство 

       

Кількість працівників, зайнятих в 

умовах, що не відповідають 

санітарно-гігієнічним нормам 

1 16172 11314 1206 2316 1336 

2 26,6 28,7 35,8 20,9 19,5 

працюють під впливом 

перевищення ГДР, ГДК1:       

шкідливих хімічних речовин 1–4 

класу небезпеки 

1 3202 2342 188 462 210 

2 5,3 5,9 5,6 4,2 3,1 

пилу переважно фіброгенної  дії 1 4818 4053 318 224 223 

2 7,9 10,3 9,4 2,0 3,3 

вібрації (загальної та локальної) 1 1963 1067 155 372 369 

2 3,2 2,7 4,6 3,4 5,4 

шуму, інфразвуку, ультразвуку 
1 8863 6721 437 974 731 

2 14,6 17,0 13,0 8,8 10,7 

неіонізуючих випромінювань 
1 124 97 25 2 – 

2 0,2 0,2 0,7 0,0 – 

шкідливого мікроклімату в 

приміщенні 

1 5101 3538 581 538 444 

2 8,4 9,0 17,2 4,9 6,5 

температури зовнішнього 

повітря або атмосферного тиску 

1 2763 1815 409 420 119 

2 4,6 4,6 12,1 3,8 1,7 

важкості праці 
1 4904 3330 685 500 389 

2 8,1 8,4 20,3 4,5 5,7 

робочої пози 
1 7834 5595 586 1547 106 

2 12,9 14,2 17,4 14,0 1,5 

напруженості праці 
1 6434 4413 485 1353 183 

2 10,6 11,2 14,4 12,2 2,7 

Кількість працівників, які постійно 

працюють у три – та 

чотиризмінному режимі 

1 10595 9804 357 434 – 

2 17,4 24,9 10,6 3,9 – 
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Пільги та компенсації за роботу зі шкідливими умовами праці 
за видами економічної діяльності виробничої сфери області 

станом на 31 грудня 2013 року 
          1 – осіб; 
          2 – у % до облікової кількості штатних  
                працівників відповідного виду діяльності. 
 

  

Всього 

В тому числі 

промис-
ловість 

будів-
ництво 

транспорт, 

складське 

госпо-

дарство, 

поштова та 

кур’єрська 

діяльність 

сільське 
господар

ство 

       
Кількість працівників, яким 
встановлено хоча б один із видів 
пільг і компенсацій 

1 19387 12790 1297 3954 1346 

2 31,9 32,4 38,5 35,8 19,7 

   за роботу зі шкідливими  
умовами праці:       

додаткові відпустки згідно зі 
Списком (додаток11) 

1 12086 8821 1058 1549 658 

2 19,9 22,4 31,4 14,0 9,6 

додаткові відпустки, передбачені 
колдоговором 

1 2359 1548 253 92 466 

2 3,9 3,9 7,5 0,8 6,8 

скорочений робочий тиждень згідно 
з Переліком2 1 2623 2339 278 6 – 

2 4,3 5,9 8,2 0,1 – 

доплати за умови праці 
1 10777 7848 776 1914 239 
2 17,7 19,9 23,0 17,3 3,5 

безкоштовно молоко, або інші 
рівноцінні продукти харчування 

1 3585 3030 101 351 103 
2 5,9 7,7 3,0 3,2 1,5 

 за особливий характер 
роботи:       

додаткові відпустки згідно зі 
Списком (додаток 23) 

1 6873 4090 317 2415 51 
2 11,3 10,4 9,4 21,8 0,7 

додаткові відпустки, передбачені 
колдоговором 

1 477 67 10 368 32 
2 0,8 0,2 0,3 3,3 0,5 

      право на пільгову пенсію:       

за Списком №1 
1 631 396 226 8 1 
2 1,0 1,0 6,7 0,1 0,0 

за Списком №2 1 2084 1509 242 138 195 
2 3,4 3,8 7,2 1,2 2,8 

інші пенсії за віком 1 3016 2210 1 38 767 
2 5,0 5,6 0,0 0,3 11,2 

за вислугу років 1 691 4 1 659 27 
2 1,1 0,0 0,0 6,0 0,4 

_________________________________ 

1 Список виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими і важкими умовами праці, зайнятість працівників 
на роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку. 
2 Перелік виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими умовами праці, робота в яких дає право на скорочену 
тривалість робочого тижня. 
3 Список виробництв, робіт, професій і посад працівників, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-
емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних і 
геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров’я, що дає право на щорічну додаткову відпустку за 
особливий характер праці. 

 

Перший заступник начальника                                                                         Л.С. Баранюк 
   Іванова  282676 


